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Nasz Kodeks Postepowania
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Drodzy Pracownicy Air BP Aramco Poland,

Nasz Kodeks Postgpowania, stanowi fundament i jest podstawg tego, ,kim jestesmy” i wszystkiego,
co robimy na naszych stanowiskach pracy, poczawszy od czionkéw Zarzadu, a skonczywszy na
pracownikach obstugujacych porty lotnicze.

Nasz Kodeks, okresla oczekiwania i normy dotyczace wiasciwego postepowania, ktére majg
zastosowanie zaréwno w warunkach osobistych interakgji, jak i w $wiecie wirtualnym.

Nasze nadrzedne wartosci to:
» Odpowiedzialnos¢ i Zgtaszanie Nieprawidiowos$ci
> Bezpieczenstwo oraz Zrownowazony Rozwdj
» Ludzie i Wzajemny Szacunek

» Wspétpraca z Partnerami Biznesowymi, Organami Panstwowymi i Lokalng
Spotecznoscia

> Rzetelnosé Finansowa

Obowigzkiem kazdego z nas, jest zapoznanie si¢ z Kodeksem Postepowania, stosowanie go na co
dzien oraz bycie jego ambasadorem wobec wszystkich, ktérzy pracujg z nami i dla nas. Jesli podczas
wykonywania swoich obowigzkéw, staniecie przed trudnymi wyborami lub podejrzewacie naruszenie
zasad zawartych w tym dokumencie, zareagujcie i zgloscie to wykorzystujac, dostepne kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci.

Maciej Kowalski Kata ralezyk
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Odpowiedzialnos$¢ i Zgtaszanie Nieprawidlowosci

Nasz Kodeks, jest publicznym oswiadczeniem, ze zobowigzujemy sig robi¢ to, co uwazamy za stuszne.

Chcemy by¢ firmg godng zaufania i aby osiggng¢ nasz cel, kazdy z nas musi zobowigza¢ sie do
stosowania naszych polityk, procedur, standardéw we wszystkim, co robimy i méwimy, kazdego dnia.

Kazdy musi zna¢ nasze wymagania i przestrzegac¢ ich w zakresie, w jakim dotyczg sprawowanej przez
siebie funkcji. Naruszenie jakiegokolwiek wymogu stanowi naruszenie Kodeksu.

Kodeks jest rowniez zrédtem informacji, ktére pomagajg podejmowac etyczne decyzje i postepowad
witasciwie. Poniewaz jednak zaden kodeks postepowania, nie moze przewidzie¢ wszystkich zdarzen,
liczymy na to, ze w takich sytuacjach, kazdy pracownik bedzie postepowat z rozwagg i zachowaniem
ogolnie przyjetych norm i etyki biznesu.

Kazdy pracownik, ma obowigzek informowania o zdarzeniach niebezpiecznych, niezgodnym z prawem
lub Kodeksem albo po prostu wydajg sie niewtasciwe, z uwzglednieniem zapiséw Kodeksu. Wszelkie
takie zgtoszenia traktujemy powaznie i poufnie, zgodnie z obowigzujgcym procesem zarzgdzania
nieprawidtowosciami.



Bezpieczenstwo oraz Zrownowazony Rozwdj

Bezpieczenstwo, to codzienna praca, wymagajgca pokory i czujnosci, ktérej nigdy nie powinnismy
tracid.

Nie ma nic wazniejszego od bezpieczenstwa naszych pracownikéw i wspétpracownikéw.

Kazdy pracownik odpowiada za bezpieczng prace i ponosi osobistg odpowiedzialnos$é za
bezpieczenstwo oraz ma prawo interweniowaé w przypadku nieprzestrzegania tych zasad lub
zauwazenia niebezpiecznych sytuaciji.

Aby ciggle poprawia¢ komfort ludzkiego zycia oraz w trosce o naszg planete staramy sie réwniez chronié
srodowisko i wdraza¢ idee zréwnowazonego rozwoju. Kazdy z pracownikéw ma swojg role we
wspieraniu zrownowazonego rozwoju polegajgcg na rozumieniu i dziataniu zgodnie z politykami
i praktykami Srodowiskowymi i spotecznymi.

Angazujemy sig w promowanie efektywnego i kontrolowanego wykorzystywania naszych zrédet energii
i oferowanych przez nas produktéw. Bierzemy pod uwage zmieniajgce sie potrzeby
i oczekiwania klientow.



Ludzie i Wzajemny Szacunek

Szacunek do drugiego cztowieka lezy u podstaw naszej etyki spotecznej, naszego sposobu na wzorcowe
relacje. Wzajemny szacunek to przede wszystkim stuchanie innych. Szanujemy sie nawzajem i dbamy
o siebie.

Uwazamy, ze kluczem do sukcesu sg pracownicy, a priorytetem jest dla nas zespot.

Dbamy o réznorodnos¢ i inkluzywnosé, traktujemy wszystkich sprawiedliwie i z szacunkiem oraz
oczekujemy tego samego od wszystkich, z ktérymi wspétpracujemy.

Nie tolerujemy dyskryminacji w miejscu pracy, w procesach rekrutacyjnych czy w awansie zawodowym.

Nie tolerujemy zadnych fizycznych, werbalnych ani niewerbalnych form nekania. Obejmuje to wszelkie
niepozgdane zachowania, ktére mozna zasadnie uzna¢ za obraZliwe, zastraszajgce lub ponizajgce, a
takze wszelkie formy molestowania seksualnego. Zachowanie wykluczajgce moze réwniez zostaé
uznane za nekanie lub zastraszanie.

Nie tolerujemy zadnych form odwetu wobec wspodtpracownikdw, ktérzy zgtosili nieprawidtowosé.



Wspétpraca z Partnerami Biznesowymi, Organami Panstwowymi i Lokalng Spotecznoscia

Prowadzac dziatalnoSC biznesowg opieramy sie na etycznych i zgodnych z prawem praktykach
biznesowych. Jestesmy firmg, na ktérej inni moga polegad.

Chcemy wspotpracowaé z partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze zobowigzanie do
zapewniania bezpieczenstwa oraz etycznego postgpowania i przestrzegania przepiséw - w sposéb
uczciwy, peten szacunku i odpowiedzialnos$ci.

Nie tolerujemy tapéwkarstwa ani korupcji w zadnej formie w naszej dziatalnosci, dlatego tez starannie
dobieramy kontrahentéw i stosujemy obiektywny proces selekgji.

Przestrzegamy lokalnych przepiséw handlowych dotyczacych konkurencji i regulacji
antymonopolowych, a takze migdzynarodowych przepiséw handlowych, przepiséw importowo-
eksportowych - w tym obejmujgcych réwniez sankcje gospodarcze.

Chcemy by¢ zaufanym sgsiadem, zachowujgc otwartg, etyczng postawe i szanujgc lokalne kultury
i zwyczaje.



Rzetelnos¢ Finansowa

Dbamy o nasze aktywa i zasoby, jestesmy uczciwi, odpowiedzialni i przejrzy$ci w odniesieniu do nasze;j
dziatalnosci i wynikéw. Proaktywnie podchodzimy do wykrywania oszustw wobec nas
i zapobiegania im.

Kazdy pracownik odpowiedzialny jest za ochrone naszych aktywoéw przed zniszczeniem lub oszustwem,
w tym obiektéw, mienia i sprzetu, komputerdéw i systemoéw informatycznych, poufnych informacji oraz
srodkéw finansowych.

Rejestrujemy i przechowujemy doktadne i kompletne informacje finansowe, a wszystkie transakcje sg
odpowiednio autoryzowane, rejestrowane i zgtaszane, zgodnie wymaganiami.






